
LA GESTION DE L'EAU

L’urgence climatique implique une évolution de nos visions, de notre économie et de nos 
modes de consommation. 

L’eau est une ressource naturelle indispensable. Face aux nombreux défis climatiques et 
écologiques auxquels nous sommes confrontés, cette ressource est activement menacée. Pour 
la préserver, l'action de tous est essentielle.  

Ces profonds changements, tant pour la société que pour l’industrie et les entreprises 
nécessitent de se préparer dès maintenant. 

Pour anticiper et accompagner ces changements, les métiers et les compétences devront 
s'adapter et évoluer pour répondre aux exigences du futur.

LA GESTION 
DE L'EAU

ATELIER DE PROSPECTIVE

Développement des Green Jobs : Préparons 
un avenir durable ensemble !

Networking Event Series – Future Skills for Green jobs
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ATELIERS PRATIQUES À 
L’APPROCHE CONCRÈTE ET 
INNOVANTE
Cet atelier est focalisé sur la gestion de l’eau dans 
une perspective de transition écologique intégrant le 
futur de l’employabilité et de la formation de ce 
secteur. 

Durant les ateliers, des travaux en groupes sont 
favorisés, en alternance avec des 
présentations plénières. Entre 20 et 50 
participants sont attendus à chaque atelier qui se 
compose de deux sessions d’une journée incluant 
une partie conclusive. 

Grâce à ces ateliers qui vous permettront de vous 
familiariser avec les codes du futur, vous pourrez 
tirer un avantage direct des changements qui 
se présentent. Vous pourrez acquérir des outils 
indispensables pour aborder les défis qui nous 
attendent. 

Définir le périmètre d’analyse, base 
indispensable pour identifier les facteurs qui 
pourraient bouleverser le futur d’un secteur 
choisi.

Croiser les facteurs afin de créer de 
potentiels scénarios d'avenir, en particulier les 
visions à long, moyen et court terme.

Explorer les répercussions des scénarios et 
traduire les résultats obtenus durant les 
ateliers en recommandations pragmatiques, en 
actions concrètes ou en projets 
d’innovation.

Modalités de participation : 
Cet atelier sera tenu en présentiel à Genève.

Date limite d’inscription : 
Fin septembre 2023. Inscrivez-vous dès maintenant, 
places limitées à 50 participants maximum.

Renseignements et inscription :
www.nomads-event.com
Nomads foundation 
Cluster Eau Lémanique

LA PROSPECTIVE SOUS 
L’ANGLE FORMATION-ACTION
L’approche prospective est une méthode visant à 
identifier les scénarios potentiels qui pourraient 
arriver dans l’avenir. Cette vision de l’avenir est 
basée sur des données et informations 
concrètes, issues du contexte actuel et passé, 
qui permettent de dessiner les tendances et les 
développements futurs. Cette méthode permet 
aux individus et aux organisations de se 
préparer aux changements et d’aider à la prise de 
décision.

La prospective permet ainsi de :

Atelier sur deux journées (08h30 – 17h30)
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02.11.2023 : objectifs, scénarios, décisions clés, 
options stratégiques

30.11.2023 : options stratégiques, choix d’une 
stratégie robuste, implémentation



RÉSIDENCE ÉLÉGANTE

organisations publiques et privées concernées par cette 
thématique ;
établissements de formation impliquées dans la chaîne de 
valeur de l’eau ;
professionnelles et professionnels pouvant apporter une 
expertise ;
personnes intéressées, en formation et/ou actives dans le 
domaine de l’eau.

POUR QUI ?

Cet atelier est destiné aux :
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De créer une nouvelle communauté d’intérêt, 
D’augmenter le transfert de pratiques et de 
connaissances,
De promouvoir l’émergence de nouvelles 
solutions à des défis communs. 
D’approfondir les réflexions menées dans le 
cadre dans le cadre des plans cantonaux 
d’urgence climatique en l’élargissant à 
l’ensemble des partenaires pour concrétiser 
ces thématiques.

BÉNÉFICES
Ce programme d’ateliers a pour but :

POURQUOI ?
Pour répondre ensemble et souligner 
l’importance stratégique des Green Jobs :

« Par Green Jobs, le Bureau international du 
travail (BIT) entend des emplois décents qui 
produisent des biens, des services ou qui 
utilisent des processus de production moins 
polluants, à la performance liée aux 
ressources et à l’énergie plus élevée. Ces 
emplois peuvent être créés dans des secteurs 
autant traditionnels comme l’industrie et le 
bâtiment que nouveaux, comme ceux de 
l’énergie renouvelable et de l’efficience 
énergétique. »

QUI SOMMES-NOUS?

Accélérateur de savoir et de solutions, la Fondation Nomads s’engage pour stimuler la réflexion et 
l’action en lien avec les objectifs 4 et 13 des Nations-Unies et la stratégie climatique de la 
Confédération. Elle propose d’amplifier l’action collective en réunissant des profils en provenance des 
filières académiques, de l’apprentissage et des entreprises de toutes tailles des secteurs publics et 
privés, autour de projets concrets à fort impact.

Soutenue par Innosuisse, la Fondation contribue au développement et à l’adoption des Green Jobs 
en Suisse, à travers une série d’événements, intitulés « Networking Event Series – Future Skills for 
Green Jobs ».

Cet atelier est développé et mis en oeuvre avec la collaboration du Cluster Eau Lémanique Evian qui a 
pour objet la promotion et le développement économique de la filière de l’eau et des solutions 
permettant la préservation patrimoniale et l’efficience de la ressource (eau et végétal).




